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「健康経営優良法人 2025」に 9年連続で認定 
 
このたび IHI エスキューブは，経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人

2025」に 9年連続で認定されましたので，お知らせいたします。

 
IHI エスキューブでは，IHI グループの経営理念「人材こそが最大かつ唯一の財産である」にもとづき，従

業員一人ひとりが自分の能力を最大限発揮できることを目指し，健康経営に戦略的に取り組んでいます。 
また，「基本は人 チャレンジ」を創業当時からの行動規範として掲げておりますが，従業員自ら，意欲を

もってチャレンジし，成長を目指すには，基盤としての健康は欠かせません。 
こうした背景をふまえ，2015年 10月の健康経営宣言以降，経営トップの積極的な関与のもと，様々

なテーマでグッドコンディション活動を展開し，全社一丸となって従業員とともに健康経営に取り組んでまいりま
した。そして，2021年 9月には健康経営宣言を改定し，「健康や幸せを追求することが，それぞれの能力
や特性を引き出し，一人ひとりの成長や豊かな人生を実現し，会社の発展や世の中の貢献につながる」との
考えのもと，ウェルビーイング経営にも取り組んでいます。 

 
直近の取り組みとして，入社 1～4年目の若手社員（コロナ禍入社）を対象としたグッドコンディション研

修を実施。7～12月の期間，4回のシリーズ形式で，生活習慣改善をはじめ，コミュニケーション，チームビ
ルディングといった視点も取り入れ，職場適応力向上を目指した支援活動を行ないました。 
これらの活動をつうじて，わたしたち一人ひとりが，健康の大切さを意識するようになったことは大きな成果で

あると考えています。 
一方で，もともとの職種特有の業務スタイル（長時間のパソコン作業）や在宅勤務等による運動習慣の

減少，健康診断有所見者率の増加など，引き続き取り組みが必要な健康課題も残っています。 
 



これからも，ウェルビーイングの実現と多様な人財の活躍に向けて，「一人ひとりの健幸」と「すべての人が働
きがいを感じられる職場づくり」に従業員とともに取り組んでまいります。そして，健康経営をつうじて「従業員一
人ひとりの成長と豊かな人生」を実現し，大切な従業員から生み出される資本をもって，新たな企業価値の
向上を目指していきます。 
 
【参考】 
◆IHI エスキューブ 健康経営について 
https://www.iscube.co.jp/contents/health1.html 
 
◆経済産業省 健康経営優良法人認定制度 
https://www.meti.go.jp/press/2024/03/20250310005/20250310005.html 

以上 

https://www.iscube.co.jp/contents/health1.html
https://www.meti.go.jp/press/2024/03/20250310005/20250310005.html

